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Unternehmenskultur in der Praxis

Grundlagen - Methoden - Best Practices

» Schafft praxisbezogene Orientierung, um zielorientiert
Gestaltungsmaoglichkeiten zu eréffnen

» Liefert eine Vielzahl von niitzlichen Perspektiven und konkreten
Hinweisen

» Ein gelungener Briickenschlag zwischen fundierter Theorie und
erprobter Praxis

» Liefert anhand zahlreicher Fallstudien Impulse fiir die Entwicklung
der eigenen Unternehmenskultur

Das Anliegen des Buches besteht darin, das Gebiet der Unternehmenskultur zu umreif3en,
zentrale Methoden und Instrumente vorzustellen und einen Einblick in die praktische
Umsetzung von Unternehmenskulturprojekten zu geben. Zahlreiche Fallstudien mit
konkretem Vorgehen verdeutlichen die Arbeit von Beratern und liefern Impulse fiir

die Entwicklung der eigenen Unternehmenskultur. Das Buch zeichnet sich durch eine
besondere Praxisnahe aus: Theoretische und methodische Grundlagen verbunden

mit dem passenden Instrumentarium zeigen auf, wie Projekte erfolgreich initiiert,
implementiert und zum Erfolg gefiihrt werden kénnen. Ausgewahlte Lessons Learned
aus unterschiedlichen Projekten der Praxis zeigen gangige, aber vermeidbare Fehler auf.
Zielgruppe sind Vorstédnde, Geschaftsfiihrer, Organisations- und Personalverantwortliche
in Unternehmen und Non-profit Organisationen, die sich mit Unternehmenskultur
beschiftigen.

Der Inhalt

- Unternehmenskultur als zentraler Erfolgsfaktor - Modelle, Methoden und
Instrumente zur Diagnose und zielorientierten Entwicklung der Unternehmenskultur
- Projekterfahrungen — Dos und Don‘ts in der Konzipierung und Umsetzung von
Kulturprojekten
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